GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU
YEREL YONETIiMLER BOLUMU
BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
2025

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Meslek Yuksekokulumuz; Yuksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu olmak Gzere iki idari
yapidan olugmaktadir. Yuksekokul Mdudiriine bagli olarak 2 Muidir Yardimesi, 1
Yiiksekokul Sekreteri, Ogrenci isleri Birimi Gorevlisi, Makam Sekreteri, Bélim Sekreteri,
Personel Isleri Birimi Gorevlisi, Tasinir ve Mali Isler Birimi Gorevlisi ile siirekli isciler gorev
yapmaktadir. Yerel Yonetimler Programimiz; Yonetim ve Organizasyon Bolimine bagh
olarak 1 BOlim Baskani, 1 Program Sorumlusu ve 4 Akademik Personel ile hizmet

vermektedir. (OD3); (OD3)

Is Akislari: Programimizda yiiriitilen is akis sirecleri Meslek Yiiksekokulumuzun web
sayfasinda yayimlanmaktadir. (OD3)

Gorev Tammmlary: Yiksekokul Midird, Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Ydnetim Kurulu,
Yiksekokul Mudir Yardimeisi, Yiksekokul Sekreteri, Ogrenci Isleri Birimi Gorevlisi ve
diger hizmet birimlerinde gorevli personelin yetki ve sorumluluklari birimimizin web
sayfasinda yer almaktadir. (OD3)

A.1.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Programimiz yiritulen is akiglar1 ile gorev, yetki ve sorumluluklar Meslek
Y iiksekokulumuzun web sayfasinda kamuya agik olarak paylasilmaktadir. (OD3)

A.1.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Programimmizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige yonelik kurumsallasmis
mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu kapsama iliskin uygulama 6rnekleri gelistirilmemistir. I¢
ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige dair memnuniyet ve geri
bildirimleri de mevcut degildir. (OD2)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Misyonumuz: Kamu yonetiminin spesifik bir alanina yOnelik eleman yetistirmek amaci
tasimakla birlikte, s6z konusu bilim dalindan hareketle modern ydnetim anlayisina sahip,
demokratik yerel yonetimi mimkun kilan hukuksal isleyisi kavramis, edindigi bilgiyi kamusal
hizmetin Uretilmesi yonunde pratige cevirebilen, toplumsal hassasiyetleri geliskin bireyler ve
kamu gorevlileri yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir. (OD3)

Vizyonumuz: Yerel yonetimler alaninda gegerli formasyonun 6grencilere verilmesi ile kent
ybnetimi 6zelinde ¢alismalarin gelismesine katki saglanabilecegi tahmin edilmektedir.
Program mezunlarinin yeterli bilgi diizeyine ulastiriimasi hedeflenerek yerelin 6ne ¢iktigi
siregte, teorik donanima sahip kalifiye eleman yetistirmek programin Vvizyonunu
belirlemektedir. (OD3)


https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Yerel_Y%25C3%25B6netimler_Y%25C3%25B6netim_0efd2
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Yerel_Y%25C3%25B6netimler_Akademik_Personel_05d1f
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%25C4%25B0%25C5%259F_Ak%25C4%25B1%25C5%259F_S%25C3%25BCre%25C3%25A7leri_c38ba
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Yetki,_G%25C3%25B6rev_ve_Sorumluluklar_36d1d
https://bilecik.edu.tr/golpazari
https://bilecik.edu.tr/golpazari
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Yerel_Y%25C3%25B6netimler_Vizyon_ve_Misyon_d714a
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Yerel_Y%25C3%25B6netimler_Vizyon_ve_Misyon_d714a

Stratejik planda; Birimimiz ve Programimiza diisen sorumluklar Meslek Y liksekokulumuz
web sayfasinda bulunmaktadir. (OD3)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin (yetkinlik, ise alim, hizmet ici egitim, tesvik ve
odullendirme vb.) uygulamalar Personel Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yuritilmektedir.

(OD3)
A.3.2. SUre¢ Yonetimi

Programimizda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siirecler heniiz tanimlanmamuistir. (OD2)

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilin
I¢ Paydaslar:
1. Ogrenciler
2. Mezunlar
3. Akademik Personel
4. 1dari Personel
Dis Paydaslar:
1. GOlpazar1 Kaymakamligi
GoOlpazar1 Belediye Baskanligi
Golpazar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Mezunlar
Mezunlarin ¢alistiklar isletmeler veya sektdrde istihdam edilebilecekleri kurumlar

o gk~ v

Meslek orgditleri
7. Sivil toplum kuruluslari
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenciler; telefon, e-posta, OBS, anketler ve dilek/sikayet kutusu araciligiyla geri bildirimde
bulunmaktadir. Geri bildirimler sonucunda yapilan degisiklikler OBS sistemi veya web
sayfamizin duyurular béliminden paylasilmaktadir. (OD3) ; (OD3)

Programimiz 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili itibariyla yeniden dgrenci alimina agilmistir.
Ogrencilerimize  yonelik ~ memnuniyet  anketleri Yuksekokulumuz  tarafindan
gerceklestirilmektedir.  Programimiz ~ tarafindan  dogrudan = memnuniyet  anketi
uygulanmamaktadir. Su an halihazirdaki 6grencilerimiz egitim-6gretime devam ettiginden bu
ogrencilerden mezunumuz bulunmamaktadir. Bu nedenle, mezun G&grencilere yonelik
programimizda anket islemi yoktur.


https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Stratejik_Planda_Birimimizin_Sorumlulu%25C4%259Fu_776e7
https://www.bilecik.edu.tr/personel/
https://bilecik.edu.tr/golpazari/
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Ders_%25C3%2596%25C4%259Fretim_Eleman%25C4%25B1_De%25C4%259Ferlendirme_ve_%25C3%2596%25C4%259Frenci_Memnuniyet_Anketleri_1b379
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Ders_%25C3%2596%25C4%259Fretim_Eleman%25C4%25B1_De%25C4%259Ferlendirme_ve_%25C3%2596%25C4%259Frenci_Memnuniyet_Anketleri_eb803

A.5. Uluslararasilasma

Programimizda halihazirda bulunan kayithh 6grenciler ve Ogretim elemanlart Turkiye
Cumhuriyeti vatandasidir. Yabanct Ogrenci ve yabancit Ogretim elemani programimiz
biinyesinde bulunmamaktadir.B. EGITIM — OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

Tum derslerin AKTS degerleri web sayfasi Uzerindeki o6gretim programi bolumiinde
paylasiimakta , 6grenci is yiku takibi ise Universite Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan
"Is Yuki (AKTS) Belirleme Anketi" ile her yilsonunda diizenli olarak izlenmektedir. Yerel
Yonetimler programina ait 6gretim plani, program ¢iktilari, ders igerikleri ve haftalik ders
planlar1 gibi temel akademik veriler Egitim Bilgi Sistemi (EBS) araciligiyla tim paydaslarla
seffaf bir sekilde paylagilmaktadir. (OD3)

Kanitlar:

B.1.1.1. Yerel Yonetimler Program Bilgi Sayfasi

B.1.1.2. Egitim Bilgi Sistemi (EBS) - Yerel Ydnetimler Ders Plani
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders planlamalart; zorunlu ve secmeli ders dengesi gozetilerek "Ders Plani Hazirlama,
Uygulama ve intibak Esaslar1 YOnergesi" cercevesinde yuritilmektedir. Bu yonerge
dogrultusunda ders planlarinda mesleki/teknik se¢cmeli, alan dis1 segmeli ve sosyal se¢meli
ders gruplar1 tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Ders dagilim dengesinin izlenmesi ve gerekli

iyilestirme eylemlerinin tespiti icin “avesis” ve “pvs” sistemlerinden elde edilen veriler
diizenli olarak takip edilmektedir. (OD3)

Kanitlar:
B.1.2.1. BSEU Personel Veri Sistemi (PVS): BSEU | Personel Veri Sistemi

B.1.2.2. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS): Akademik Veri Y6netim Sistemi |
AVESIS

B.1.2.3. KAYSIS Kayitlari: KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BiLGi YONETIM
SISTEMI)

B.1.3. Ders kazamimlarimin program c¢iktilarryla uyumu

Ders 6grenme kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumunun saglanmasi ve bu uyumun
sistematik olarak takip edilmesi amaciyla agik erisim Ozelligine sahip Egitim Bilgi Sistemi
(EBS) aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistem Uzerinden her dersin program amaglarina
katkis1 izlenmekte ve paydaslarin denetimine sunulmaktadir. (OD3)

Kanit:
B.1.3.1.BSEU Egitim Bilgi Sistemi: Egitim Bilgi Sistemi | Bilecik Seyh Edebali Universitesi
B.1.4. Ogrenci is yukine dayal ders tasarim


https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=251
https://www.google.com/search?q=https://kaysis.gov.tr&authuser=1
https://www.google.com/search?q=https://kaysis.gov.tr&authuser=1

Is yuki temelli kredilerin transferi ve taninmasma iliskin suregler; "On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim YOnetmeligi" ile "Ders Agma, Muafiyet ve Intibak Esaslar1 Yonergesi"
hikumleri dogrultusunda titizlikle yuritilmektedir. Kredi muafiyet talepleri, Intibak
Komisyonu tarafindan incelenerek hazirlanan programlar dahilinde ilgili birim yodnetim
kurulunca bir hafta icinde karara baglanmaktadir. Uluslararasi taninirlik agisindan Kritik
oneme sahip olan AKTS degerlerinin giincelligini saglamak amaciyla, her egitim-6gretim
yariyil1 sonunda dgrencilerin katihmiyla “Is YUki{ (AKTS) Anketleri” uygulanmakta ve bu
geri bildirimler Gzerinden iyilestirme ¢alismalar1 strdirtilmektedir. (OD3)

Kanit:

B.1.4.1. BSEU Mevzuat ve Uygulama Sayfasi: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Resmi
Web Sitesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gliincellenmesi:

Programlar, her yilsonunda periyodik olarak gdzden gecirilmekte ve yapilan toplantilar
sonucunda gerekli guncellemeler karara baglanmaktadir. Program ¢iktilarina ulasilamadigi
durumlarda, toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yuritilmekte;
bu siregler web sitesi ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciigiyla tim paydaslara
duyurulmaktadir. Surekli iyilestirme bakis acisiyla ydratilen kalite yonetim slrecleri
kapsaminda; 6gretim elemanlar1, ders degerlendirme anketleri araciligiyla dgrenciler, ¢ikis
miilakatlar1 ile mezuniyet asamasindaki adaylar ve dis paydaslar (isveren, STK, kamu vb.)
strece aktif katki saglamaktadir. Programin egitim amaglarina ulasildigini glivence altina
almak icin Ders Bilgi Paketleri ve bilgi yonetim sistemleri izleme arac1 olarak
kullanilmaktadir. Mezunlarin yeterliliklerini ve istihdam durumlarini izlemek Uzere "Mezun
yapilan anketler ile Damisma Kurullarindan gelen geri bildirimler dizenli olarak
degerlendirilmektedir. (OD3)

Kanit:

B.1.5.1. BSEU Mezun Koordinatorliigii ve Kariyer Merkezi (BIKAM):
https://bikam.bilecik.edu.tr/index.php

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi

Universitemiz On Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y®netmeligi uyarinca; kayit yaptiran her
ogrenci igin ogretim yili baginda ilgili bolim G6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik
danigman Dbelirlenmektedir. Danigsmanlar, sorumlu olduklari 6grencilerin egitim-Ogretim
caligmalarin1 ve akademik gelisimlerini yakindan izlemekte; Universite yasami ile ilgili
sorunlarm ¢ozimiinde rehberlik etmektedir. Ogrencilerin kayit yenileme, ders ekleme ve
silme gibi tum akademik suregleri, ilgili ydnetmelik cercevesinde danigman onayi ve denetimi
ile yurutilmektedir. (OD4)

Kamt:
B.1.6.1. KAYSIS Mevzuat Bilgi Sistemi: (kaysis.gov.tr)

B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Birimimiz, uzaktan egitime 0zgu oOgretim materyallerinin gelistirilmesi ve ogretim

yontemlerine iliskin ilke ve mekanizmalarin yiriitilmesinde Universitemiz Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ile koordineli calismaktadir. Ogrenciler, egitim


https://www.bilecik.edu.tr/
https://www.bilecik.edu.tr/
https://bikam.bilecik.edu.tr/index.php
https://www.kaysis.gov.tr/

surecleri ve materyaller hakkinda UZEM platformu aracihigiyla dizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerinin hayata gecirilmesi amaciyla
mevcut Uzaktan Egitim Sistemimiz aktif olarak kullanilmakta ve egitim strecleri bu dijital
altyap1 Uzerinden izlenmektedir. (OD3)

Kanit:

B.2.1.1. BSEU Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) Giris Sayfasi:
https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/Sisteme Giris 972a7

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizin 6lcme ve degerlendirme sistemine yonelik tim islemler; "On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim YOnetmeligi", "Basar1 Degerlendirme Yonergesi" ve "Bagil
Degerlendirme Yonergesi” hukiumlerine uygun olarak yuritilmektedir. Bu suregler, seffaflik
ve izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) uizerinden dijital ortamda
takip edilmektedir. Ayrica, uzaktan egitim yoluyla verilen derslerde de Orgin egitimde
uygulanan o6lgcme ve degerlendirme standartlar1 aynen korunarak sistem biitiinligi
saglanmaktadir. (OD3)

Kamt:
B.2.2.1. KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi Y6netim Sistemi): KAYSIS Mevzuat Sayfasi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmas: ve kredilendirilmesi

Paydaslar, 6grenci kabulii ve kayit siireclerine iliskin tiim giincel bilgilere Universitemiz web
sayfas1 ve duyuru kanallar1 Uzerinden dlzenli olarak erisebilmektedir. Yatay gecis, dikey
gecis ve diger kabul sirecleri ilgili yonergelerde belirtilen hukumler cercevesinde, web
tizerinden alinan basvurularm Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (izerinden degerlendirilmesiyle
gerceklestirilmektedir. Degisim programlari kapsaminda gelen 6grencilerin is yuku kredileri,
herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin taninmakta ve not intibaklar1 sistem (zerinden
kayit altina alinarak izlenmektedir. (OD3)

Kanitlar:

B.2.3.1. BSEU Ogrenci Yonetmelikleri Sayfasi: Ydnetmelik ve Yonergeler
B.2.3.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Giris: OBS Giris Ekran

B.2.3.3. GOlpazar1 MYO Arama ve Bilgilendirme: G0lpazari Bilgi Sayfasi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini izlemek, yeterliliklerini sertifikalandirmak ve
diplomalarimi onaylamak amaciyla olusturulmus agik, anlasilir ve kapsamli yonetmelikler tim
programlarda titizlikle uygulanmaktadir. Uzaktan egitim ve 6rgun egitim yoluyla elde edilen
diploma ve derecelerin taninma suregleri, 0niversite genelindeki ortak yonergeler
cercevesinde es deger standartlarda yurutilmektedir. Yatay gecgis ve merkezi yerlestirme
disindaki 6grenci kabulleri yonerge hiikiimlerine gore yapilmakta; basvurular web Gzerinden
alinarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Uzerinden degerlendirilip sonuglar adaylara ilan
edilmektedir. Ayrica, degisim programlarina katilan dgrencilerin is yUku kredileri (AKTS)
herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin dogrudan taninmakta, not intibak islemleri OBS
Uzerinden yapilarak kayit altina alinmaktadir. (OD3)

Kanit:


https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(ekfkyg3t4q2td0kohy1nfqhs))/Home/Goster/139053
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://bilecik.edu.tr/golpazari/arama/4

B.2.4.1. BSEU Diploma Eki ve Mezuniyet Bilgileri:
https://bilecik.edu.tr/ogrenciisleri/lcerik/Diploma_Eki_169b4

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Egitim-6gretim suregleri boyunca o6grencilerin ihtiyag¢ duydugu akademik kaynaklara
erisimini saglamak amaciyla Universitenin kitliphane altyapisi ve uzaktan egitim
sistemlerinden aktif olarak yararlanilmaktadir. Kurumun uzaktan egitim uygulamalari
kapsaminda dersler, dijital platformlar tzerinden kesintisiz bir sekilde gercgeklestirilmekte ve
takip edilmektedir. (OD2)

Kanitlar:
B.3.1.1. BSEU Merkez Kiitiiphane Veri Taban: https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane

B.3.1.2. Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) Giris:
https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/Sisteme Giris 972a7

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla 6gretim elemanlar1 igin
tanimlanmis olan danisma-goriisme saatleri, 6grenci danismanlik sisteminin temel bir pargasi
olarak aktif sekilde uygulanmaktadir. Ogrenciler; yliz yiize gériismelerin yam sira kurumsal e-
posta ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi dijital kanallar araciligiyla danismanlaria
kolaylikla erisebilmektedir. (OD3)

Kanitlar:
B.3.2.1. Kurumsal E-Posta Sistemi: https://posta.bilecik.edu.tr/mail/

B.3.2.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz biunyesinde; 8 adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuvari, kiitiphane, yemekhane
ve kantin gibi akademik ve sosyal alanlarin yani sira basketbol/voleybol sahasi ve masa tenisi
gibi sportif imkanlar yer almaktadir. Ogrenci ve personelin kullanimina (icretsiz sunulan bu
tesislerdeki ekipman ihtiyaci, 6grenci sayisi ve talepler dogrultusunda periyodik olarak
artiritlmakta ve glincellenmektedir. (OD3)

Kanit:

B.3.3.1. Gélpazar1 MYO Fiziksel imkanlar Sayfasi:
https://bilecik.edu.tr/golpazari/lcerik/Meslek Y%C3%BCksekokulumuz ab0fl

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde dezavantajli gruplara yonelik strecler, "Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1" dogrultusunda titizlikle
yuratulmektedir. Engelli 6grencilerimizin akademik streglerini takip etmek ve ihtiyaglarini
karsilamak Uzere birim engelli 6grenci temsilcisi olarak bir 6gretim eleman1 gorevlendirilmis
olup, ders ve smav uygulamalarinda gerekli hassasiyet gosterilmektedir. Uzaktan egitim
doneminde de YOK ve Universite birimlerinden gelen talimatlar dogrultusunda, engelli


https://bilecik.edu.tr/ogrenciisleri/Icerik/Diploma_Eki_169b4
https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane
https://posta.bilecik.edu.tr/mail/
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Meslek_Y%25C3%25BCksekokulumuz_ab0f1

ogrencilere yonelik 6zel 6dev ve canli simnav hazirlama adimlart 6gretim elemanlar ile
paylasilarak uygulanmistir. Engelli  Ogrenciler Birimi  Koordinatorliigii  tarafindan
dizenlenecek anket sonuglarina gfre iyilestirme mekanizmalarinin  isletilmesi
planlanmaktadir. (OD2)

Kamt:
B.3.4.1. BSEU Engelli Ogrenci Birimi Sayfas1: https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler

B.3.5. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla milakat teknikleri,
diksiyon ve etkili konusma, 6zge¢mis (CV) hazirlama ve LinkedIn kullanimi gibi konularda
uygulamali egitimler ve Kariyer sOylesileri diizenlenmektedir. Ayrica, yerel yonetimlerle is
birligi icerisinde konferanslar, mizik dinletileri ve cevresel farkindalik etkinlikleri (Orman
Benim kampanyasi gibi) gergeklestirilerek 6grencilerin sosyal ve kiilturel faaliyetlere katilimi
izlenmektedir. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iligkin
planlamalar ve uygulamalar birimimiz tarafindan strdirilmektedir. (OD2)

Kanitlar:

B.3.5.1. Kariyer Soylesileri - Milakat Teknikleri Egitimi: Haber Baglantisi
B.3.5.2. Diksiyon ve Etkili Konusma Egitimi: Haber Baglantisi

B.3.5.3. CV Hazirlama ve LinkedIn Egitimi: Haber Baglantisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimiz  bulnyesindeki programlarda ders gorevlendirmeleri yapilirken, &gretim
elemanlarimizin akademik uzmanlik alanlar1 ve nitelikleri ile ders iceriklerinin tam uyumu
temel kriter olarak kabul edilmektedir. Bu surecler, ders programi ve ders dagilimi toplanti
tutanaklari ile kayit altina alinarak sistematik bir sekilde izlenmektedir. (OD3)

Kanit:

B.4.1.1. Birim Kurul Kararlari: Programlarin ders programi ve ders dagilimi toplanti
tutanaklari.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim kadrosunun &grenci merkezli egitim modelleri ve aktif 8grenme konusundaki
yetkinliklerini gelistirmeleri amactyla; yurt i¢i ve yurt dis1 akademik toplantilara katilim
tesvik edilmekte ve giincel gelismelerden haberdar olmalar1 saglanmaktadir. Akademik
personelin mesleki gelisimlerini strdirmek icin Gniversitemiz bunyesindeki Bilim Insani
Destekleme  Koordinatorliigiic  (BIDEK) ve Bilimsel — Arastirmalari  Destekleme
Koordinatorliigii imkanlarindan aktif olarak yararlanilmaktadir. Ayrica, Erasmus ders
alma/verme hareketliligi kapsaminda personelin uluslararas1 isbasi deneyimi kazanmasi
desteklenmektedir. (OD3)

Kanitlar:

B.4.2.1 BIDEK Web Sayfas:: https://www.bilecik.edu.tr/bidek/

B.4.2.2. Akademik Veri Istatistik Sistemi (AVID): https://www.bilecik.edu.tr/avid/
B.4.2.3. Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii: https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi.



https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Kariyer_S%25C3%25B6yle%25C5%259Fileri_Kapsam%25C4%25B1nda_M%25C3%25BClakat_Teknikleri_E%25C4%259Fitimi_02ec2
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Kariyer_Soylesileri_Kapsaminda_Diksiyon_ve_Etkili_Konusma_Egitimi
https://www.google.com/search?q=https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%2525C3%252596zge%2525C3%2525A7mi%2525C5%25259F_(Cv)_Haz%2525C4%2525B1rlama_ve_Linkedin_E%2525C4%25259Fitimi_Etkinli%2525C4%25259Fi_c9071&authuser=1
https://www.bilecik.edu.tr/bidek/
https://www.bilecik.edu.tr/avid/
https://www.google.com/search?q=https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi.&authuser=1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Akademik kadronun yetkinliklerini artirmaya yonelik yayin ¢alismalar1 ve ulusal/uluslararasi
konferans katilimlar1 birimimizce 6zellikle tesvik edilmektedir. Akademisyenlerin bilimsel
performanslari, "Akademik Tesvik Odenegi" cercevesinde Birim Akademik Tesvik Basvuru
ve Inceleme Komisyonu tarafindan titizlikle degerlendirilmektedir. Bu streclere ait tim
kanitlar, toplant1 tutanaklar1 ve raporlar Meslek Yuksekokulumuzun Kalite ve Akademik
Tesvik Bagvurular1 klasorlerinde seffaf bir sekilde muhafaza edilmektedir. (OD3)

Kanitlar:

B.4.3.1. Akademik Tesvik Sonuglar1 ve Duyurular: Akademik Tesvik Degerlendirme
Sureci

B.4.3.2. ATOSIS (Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi): https://atosis.bilecik.edu.tr/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Golpazar1 Meslek Yiksekokulu Yerel Yonetimler Programi’nda arastirma suregleri, Bilecik

Seyh Edebali Universitesi'nin genel arastirma politikalar1 dogrultusunda yurtiilmektedir.
MYO duzeyinde arastirma siirecleri daha ¢ok uygulamali ¢alismalar, yerel yonetimlere donuk
analizler ve saha arastirmalarina dayanmaktadir.

Programda gorev yapan akademik personel, kendi aragtirma konularinda bagimsiz olarak
veya universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi destegiyle proje gelistirme
faaliyetlerinde bulunabilmektedir

GoOlpazar1 Belediyesi ve cevre yerel yodnetim birimleri ile is birligi iginde ydritilen
uygulamali ¢calismalar, arastirma stireclerini desteklemektedir. (OD3)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yerel Yonetimler Programi’ndaki arastirma faaliyetleri sinirli kaynaklarla yurutilmekle
birlikte, asagidaki i¢ ve dig kaynaklardan faydalanilmaktadir:

v ¢ kaynaklar: Universite BAP birimi destekleri, MYO'nun sagladig: basit arastirma
ekipmanlar1 ve danismanlik destegi.

v Dis kaynaklar: TUBITAK lisanststi burs programlari, yerel belediyelerle yapilan
protokoller kapsaminda saglanan veri ve saha erisimi, zaman zaman Universite disi
proje ¢agrilarina yapilan bagvurular.

Programin mevcut yapisi itibartyla, daha biyik 6lgekli fonlara erisim sinirh olsa da 6gretim

elemanlarinin bireysel basvurulari ve kurumlar arasi is birlikleriyle bu kaynaklardan
yararlanma gabasi sirmektedir. (OD3)


https://www.google.com/search?q=https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademik_Tesvik_odenegi_Degerlendirme_Sonuclari_ve_itiraz_Sureci&authuser=1
https://www.google.com/search?q=https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademik_Tesvik_odenegi_Degerlendirme_Sonuclari_ve_itiraz_Sureci&authuser=1
https://atosis.bilecik.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yerel Yonetimler Programi’nda gdrev yapan akademik personel, kamu yonetimi, siyaset
bilimi, yerel kalkinma, yOnetisim ve kent politikalar1 gibi alanlarda lisansusti diizeyde egitim
almis ve bu alanlarda yayinlar Uretmektedir. Arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik
olarak:

v Ogretim elemanlar1 diizenli olarak akademik dergilerde yaym yapmakta,
V' Bilimsel toplant1 ve sempozyumlara katilim saglanmakta,

v Ogrencilere de arastirma siireclerine katilma firsatlar taninmaktadir (6rnegin: ders ici
anket galismalar1, yerel yonetim analiz 6devleri, saha gozlemleri).

Ayrica, MYO binyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma Yyetkinliklerini artirmak Uzere
universitenin akademik gelistirme birimiyle koordineli egitimler tesvik edilmektedir.

Olgunluk Degeri:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Golpazar1t MYO Yerel Yonetimler Programi’nin dogrudan dahil oldugu uluslararasi arastirma
birimi veya program bulunmamaktadir. Ancak:

v Universitenin yiiritmekte oldugu Erasmus+ KA1 personel hareketliligi ve &grenci
degisim programlar1 gergevesinde, Ogretim elemanlar1 uluslararasi temaslar
kurabilmektedir.

v Yerel dizeyde Golpazar1 Belediyesi basta olmak (zere ilce ve il genelindeki yerel
yonetimlerle akademik is birlikleri gelistirilmekte, ortak etkinlik ve projeler
yurutilebilmektedir.

Bunlarin  disinda, Ogretim elemanlarinin  bireysel olarak diger Universitelerdeki
arastirmacilarla ortak yayin ve bildiri galismalar1 yapabilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Yerel YoOnetimler Programi’nda arastirma performanslarinin 0lguilmesi ve degerlendirilmesi,
universitemiz bunyesindeki Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
tarafindan yapilmaktadir. (OD3)
Kamtlar: https://www.bilecik.edu.tr/avid/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Yerel halk ve akademik birimlerle is birligi icinde sosyal ve akademik projelerin basari
yiriitilmesi saglanmaya ¢aligilmistir..


https://www.bilecik.edu.tr/avid/

Sosyo-kiilturel etkinliklere aktif katilim saglanmasi: “Goniillilik Calismasi” dersi
kapsaminda 2025 yilinda 6grencilere ve halka agik etkinlikler etkinlikler planlanmig ve
gergeklestirilmistir.

D.2. Toplumsal Katka Performansi

Bolimimiz o6gretim elemanlarinin  katilimiyla  ¢esitli  etkinlikler ve konferanslar
dizenlenmektedir. (OD3) Bu kapsamda:

Golpazari Belediyesi tarafindan diizenlenen Golpazari Ipek Yolu Kiiltir ve Sanat Festivalinde
Universitemizi tanitmak amaciyla kurulan stantta Miduir Yardimcilarimiz Ogr. Gor. Enes
Samil MUMCU ve Ogr. Gor. Metehan BEKLEVIS ile Yiiksekokul Sekreterimiz Mehmet
GOKSU, gelen ziyaretgilere tiniversitemiz hakkinda bilgilendirme yapmustir.

Kanit: https://bilecik.edu.tr/golpazari/lcerik/Golpazari ipek Yolu Kultur ve Sanat Festivali

Diksiyon ve Etkili Konusma Egitimi diizenlenmistir:

Kanit:
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Diksiyon_Etkili ve Giizel Konusma Egitimi__1c069

Golpazart Mal Mudurt Sn. Murat KARADORUK tarafindan "Kamu Sektoriinde Kariyer"
konulu soylesi gergeklestirilmistir.

Kant:
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%22Kamu_Sektoriinde_Kariyer%22 Konulu_Sodylesi
2al87

Bahara hos geldin mizik dinletisi diizenlenmistir.

Kanit: https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/lcerik/Mizik Dinletisi 68ee6

11 Aralik 2025 tarihinde IiBF Konferans salonunda Dr. Ogr. Uyesi Musa Topkaya tarafindan
Diksiyon / Etlikili ve Glizel Konusma Egitimi verilmistir.

Kanit:
https://bilecik.edu.tr/golpazari/lcerik/Diksiyvon G%C3%BCzel ve Etkili Konu%C5%9Fma f9
el/

25 Aralik 2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzda Golpazar: Niifus Midiirii Sayin ibrahim
Ergin tarafindan “Kamu Sektoriinde Kariyer” konulu soylesi gerceklestirilmistir.

Kanat:
https://bilecik.edu.tr/golpazari/lcerik/Kamu Sekt%C3%B6r%C3%BCnde Kariyer 6df00

Bunlarin yaninda birimimize yeni gelen personele ve sertifika stresi dolan personelimize


https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Golpazari_ipek_Yolu_Kultur_ve_Sanat_Festivali
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Diksiyon_G%C3%BCzel_ve_Etkili_Konu%C5%9Fma_f9e17
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Diksiyon_G%C3%BCzel_ve_Etkili_Konu%C5%9Fma_f9e17
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Kamu_Sekt%C3%B6r%C3%BCnde_Kariyer_6df00

Universitemizce Temel Is Saghg: Giivenligi Egitimi verilmektedir. (OD3)

Kanut: https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/Temel_is_Sagligi_ve_Guvenligi_Egitimi _

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansimin izlenmesi
degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. (OD2)

ve degerlendirilmesi amaciyla birim

0z


https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/Temel_is_Sagligi_ve_Guvenligi_Egitimi
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